
METODO DE LA 

CONVERSACIÓN 

EN EL 

ESPÍRITU



PLAN PASTORAL, PLAN PASTORAL
CON JESÚS Y MARÍA EL PLAN 

PASTORAL
PLAN PASTORAL PLAN PASTORAL

VIVAMOS UNIDOS EL PLAN 
PASTORAL

Los cristianos del Cusco
Soñamos con mucha fe
Construir nuestra iglesia

Como PapaDios quiere (bis)

Es el camino, es la esperanza
Nuestra fuerza es el señor

¡JESÚS!
Con alegría y en unión

Con la madre del Señor.
¡MARÍA!

PLAN PASTORAL…

Hermanas y hermanos
Fieles de gran corazón

Jesús nos está llamando
Para caminar unidos(bis)







¿Qué es la asamblea 
sinodal?

•Es un espacio donde nos 
encontramos como 
comunidad parroquial, En la 
cual dialogamos y nos 
escuchamos para reflexionar 
y fortalecer juntos la acción 
evangelizadora de nuestra 
parroquia.



• ¿Cuál es la finalidad de la asamblea sinodal parroquial?

Busca el fortalecimiento de la acción pastoral parroquial, 
donde la parroquia se convierte en una comunidad 
misionera.

• ¿Quiénes participan? 
Participan todos los bautizados: Laicos, religiosos y 
sacerdotes, fomentando la corresponsabilidad. Está abierta a 
todos los fieles (hermandades, comparsas, movimientos, etc)

• ¿Quién lo convoca y que metodología se realiza?

Lo convoca el párroco y se realiza la 

metodología de conversación en el     

Espíritu. 



CONVERSACIÓN 

EN EL 

ESPÍRITU







• La metodología de la Conversación en el Espíritu es un ejercicio 
de discernimiento comunitario y sinodal, centrada en:
❖ La oración

❖ La escucha activa.

❖ Y el diálogo respetuoso, 

Diseñada para 

Identificar la voluntad 

de Dios en la comunidad



CONVERSACIÓN EN EL ESPÍRITU
Actitudes

• Prestar atención al que habla, es un acto 
de fraternidad y respeto.

• Acogida y hospitalidad hacia los demás tal 
y como son.

• Importante: escuchar activamente y 
hablar desde el corazón.

• La pregunta fundamental que esta 
pasando en mi, que esta pasando en la 
otra persona y como está actuando el 
Señor en este proceso.



FACILITADOR

•Dirige la mesa.

•Promueve la oración

•Controla el tiempo de 
participación de cada 

miembro de la mesa.

•Demuestra acogida.

•Promueve un clima fraterno.



SECRETARIO

• Está atento a la 
participación de los 
integrantes de la mesa.

• Toma apuntes de aquello 
relevante.

•Presenta por escrito los 
frutos de la conversación



1) Como bautizado(a) y miembro de la Comunidad
Parroquial:

¿Qué desafíos de la realidad o problemas de tu comunidad
dificultan la Pastoral Parroquial?

2) ¿Conoces el Plan Pastoral Arquidiocesano?

¿En qué medida se ha aplicado en tu comunidad
parroquial?

¿Crees que es importante tener un Plan Pastoral
Arquidiocesano?



CONVERSACIÓN EN EL ESPÍRITU
Metodología (En base a la pregunta recibida)

❖Oración inicio.

Esta oración la realiza el facilitador  pidiendo al Espíritu Santo guie la experiencia (2 min )

1. PRIMERA RONDA “YO”

Cada uno de los participantes responde a la pregunta desde su propia experiencia

personal (2 a 3 min por persona)

❖Silencio orante (1 min)

2. SEGUNDA RONDA “TU”

Cada uno de los participantes expresa lo que más le ha llamado la atención de las respuestas 
de sus compañeros dadas en la primera ronda. (2 a 3 min por persona)

❖Silencio  orante (1 min)

3. TERCERA RONDA “NOSOTROS”

Cada persona expresa su conclusión en base a la segunda ronda son los  puntos en común  
del grupo , el secretario toma apuntes (2 a 3 min por persona) 

❖Oración final de agradecimiento

Esta oración la realiza el facilitador o un participante de manera voluntaria (2 min )
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